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Værdier og formål 
Fælles retning og fundament 

Udfordring 

Et team uden retning og værdier har svært ved at samarbejde, prioritere og tage fælles 

ansvar. Det kræver indsigt, refleksion og træning at skabe et fælles fundament – og gøre 

værdierne til mere end ord på en væg. 

Udbytte 

I får et fælles sprog for det, der er vigtigt i jeres samarbejde – og en tydelig retning at 

navigere efter. Vi arbejder med formål, værdier og værdikonflikter – og med hvordan I kan 

bruge dem som kompas i hverdagen. I går fra holdninger til handlinger, og får skabt et 

grundlag for tydelig kultur og fælles ansvar. 

Målgruppe 

Teams og samarbejdsgrupper, der ønsker at styrke deres kultur og skabe et fælles 

fundament for adfærd, beslutninger og samarbejde. 

Indhold 

• Teamets formål – hvorfor findes vi, og hvilket bidrag skal vi gøre? 

• Værdier som kulturelt fundament 

• Prioritering af værdier – hvad vægter vi højest, når de kommer i konflikt? 

• Værdier i praksis – eksempler på konkret adfærd 

• Det usynlige fællesskab – antagelser og fortællinger 

• Refleksion over næste skridt: hvordan holder vi værdierne levende? 

Workshoppen skaber effekt gennem indsigt, refleksion og træning – og hjælper jer med at 

styrke kulturen og skabe klarhed i jeres samarbejde. 

Varighed 

Varighed er typisk ½ - 1dag, afhængig af hvilken effekt I ønsker. 


